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TELETRABALHO, HOME OFFICE OU ANYWHERE OFFICE: uma analise do art.
6°da CLT

Reginaldo Siqueira de Oliveira®

Apos a promulgacdo da Lei 12.551 de 15 de Dezembro de 2011, que
alterou o art. 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, possibilitou-se o
reconhecimento do vinculo empregaticio em favor daqueles que prestam servicos
em domicilio ou qualquer outro lugar que ndo seja a empresa.

Conforme redacgdo do Paragrafo Unico do referido artigo, “os meios
telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para
fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisio do trabalho alheio.”.

O que se pergunta € o que se entendera como forma de controle e
jornada de trabalho que possa caracterizar subordinacdo juridica e
consequentemente alguma relagdo de emprego. A consequéncia desta alteracédo é
uma inseguranca generalizada. Por parte dos empregadores, porque 0s tornam
suscetiveis a verdadeira industria de Acbes Trabalhistas que assola o pais; por parte
dos empregados, porque esta inseguranca reduzird em muito as oportunidades de
beneficios que as empresas poderiam conceder-lhes.

Ndo ha duvidas de que o problema esteja muito mais na criatividade do
Judiciario Trabalhista ao interpretar a legislacdo do que propriamente no texto legal.

As mudancas na redacdo do artigo ampliam seu alcance aos
trabalhadores a distancia e equipara os meios telematicos e informatizados de
comando, configurando-os também como forma de subordinagéo.

O Home Office (Trabalho em casa) ou Anywhere Office (Trabalho em

gualquer lugar — Lan House, Clube, etc.), se utilizado corretamente, sem abusos,
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traz inimeros beneficios tanto para empregado como para a empresa, porque
diminui os custos com deslocamento diério, assim como com a manutengcdo de um
empregado instalado diretamente nas dependéncias da empresa.

Contudo, considerando que se trata de uma nova legislacdo e que sao
inlmeras as interpretacdes possiveis a serem abracadas pela Doutrina e pela
Jurisprudéncia, é que se lanca um olhar sobre a vulnerabilidade para ambos se
adaptarem a nova legislacéo.

“A revolugcado tecnoldgica e as transformagbes do mundo do trabalho
exigem permanentes transformacdes de ordem juridica com o intuito de apreender a
realidade mutével. O tradicional comando direto entre o0 empregador ou seu preposto
e 0 empregado, hoje cede lugar, ao comando a distancia, mediante o uso de meios
telematicos, em que o empregado sequer sabe quem € o emissor da ordem de
comando e controle. O Tele-Trabalho € realidade para muitos trabalhadores, sem
que a distancia e o desconhecimento do emissor da ordem de comando e
supervisao, retire ou diminua a subordinacéo juridica da relacéo de trabalho.” 2

Assim, presentes o0s requisitos da relacdo de emprego, torna-se
irrelevante o fato de o empregado trabalhar em sua prépria casa ou qualquer outro
lugar que néo seja a empresa.

A alteracdo do art. 6° da CLT amplia o alcance deste artigo aos
trabalhadores a distancia e equipara os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo aos meios pessoais e diretos, passando a
considera-los também como forma de subordinacdo, o que pode levar a disputas
intermin&veis nos tribunais, podendo prejudicar os interesses dos empresarios e dos
trabalhadores.

Com a alteragcao do art. 6° da CLT, uma simples ligacdo, uma mensagem
de texto ou até mesmo um e-mail podem caracterizar formas de subordinagédo ao
empregador.

Significa dizer que, um trabalhador que fica a “disposicédo” da empresa

com um celular ou um smartphone, ou que recebe e-mails fora do horario de seu

2 Justificativa apresentada ao Congresso Nacional pelo autor do Projeto de Lei 3129/2004.
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expediente, podera passar a ter direito de receber horas extras, ou ainda, que esta
situacao podera configurar sobreaviso do empregado.

E importante ressaltar que o fato de a Lei passar a reconhecer a
existéncia de subordinacdo juridica nas modalidades de relacdo de trabalho
apontadas, nao significard que os temas trabalhistas que envolvam a duracdo do
trabalho e seus limites, no tocante ao trabalho realizado a distancia, teréo idénticas
consequéncias juridicas ao trabalho realizado no @mbito do empregador e sob sua
efetiva supervisao.

E claro que as situacdes de trabalho a distancia que envolverem controle
de jornada pelo tomador de servico poderdo, caso a caso, caracterizar submissao do
trabalhador e inseri-lo, assim, na condicdo de empregado com direito a horas extras,
caso comprovado o excesso de horas trabalhadas.

Mas isto ndo ocorrera simplesmente pela alteracdo do art. 6° da CLT, e
sim pelos Principios Interpretativos existentes e ja consolidados na jurisprudéncia
sobre o controle indireto pelo empregador das horas de trabalho cumpridas por
empregados em atividade externa.

Recomenda-se, portanto, que esta nova relacdo de trabalho e de
emprego que envolve o teletrabalho, home-office ou anywhere office, seja
previamente avaliada e precedida de contrato escrito entre as partes, com regras
claras sobre os pontos de contratacdo que possivelmente poderdo ser objeto de

exame pelo Judiciario Trabalhista em futuras situacfes de conflito.
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