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O ASSEDIO MORAL NO SERVICO PUBLICO
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RESUMO

O presente trabalho abordou o assédio moral no ambito da administracao
publica assim como a atitude das pessoas que participam em maior ou menor grau
do ato em si.

Observa-se o0 assédio moral sendo discutido mais fortemente na esfera
privada, entretanto, infelizmente, ele faz-se presente também nas relacbes de
trabalho do funcionalismo publico.

Iniciou-se esta atividade mencionando o texto constitucional, o qual contempla
a importancia do trabalho na vida das pessoas e o quao prejudicial é quando a
dignidade da pessoa humana € atingida através de algum tipo de humilhacéo.

Em seguida, abordou-se o assédio moral como uma conduta grave que
ocasiona reflexos no individuo e profundos transtornos na sua convivéncia em
sociedade.

Observou-se as definicbes que a doutrina e a jurisprudéncia atribuem ao
fenbmeno, no que tange a degradacédo da pessoa do trabalhador, que ocorre através
dos atos, procedimentos caracterizados pela habitualidade, com a finalidade de
expor o assediado a situacdes humilhantes, incémodas, inferiores, destruindo sua
autoestima, sua integridade psiquica, o ambiente saudavel de trabalho e
ocasionando, dessa maneira, graves lesdes a saude mental e fisica do trabalhador,
chegando este, até mesmo, a abandonar o trabalho, independente de ser o

profissional do setor publico ou privado.
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Ao tratar da andlise probatéria do assédio moral, verificamos como € custosa
aos assediados, a producdo da prova. A natureza sutil e sigilosa da conduta
degradante do assediador, agregada a apreensdo dos expectadores em apoiar a
vitima, contribui de forma significativa para aumentar a dificuldade na obtencao, por
exemplo, de uma eventual prova testemunhal.

Em contrapartida a essa dificuldade probatoria, é valida a existéncia, no
ambiente de trabalho, de 6rgdos que tenham por objetivo criar uma rede de
solidariedade para a comprovacao e, principalmente, visando a prevencdo do ato
violento.

Ha& que se promover, nas instituices publicas, uma ampla reflexdo acerca
deste comportamento, coibindo sua pratica, zelando pela satude ocupacional, tanto
de forma normativa quanto preventiva, por meio de investigacoes e fiscalizacbes no
ambiente de trabalho.

Nesta tarefa, todos os envolvidos devem participar, incluindo servidores,
meédicos do trabalho, sindicatos, associacfes, enfim, qualquer agente que direta ou
indiretamente possa estar ligado as atividades cotidianas das reparticdes.

Por fim, constatou-se que o assédio moral é tdo antigo quanto o trabalho,
porém, o seu reconhecimento é recente, por isso, essencial faz-se a conscientizacao
da populacdo acerca do problema, seu conceito, caracteristicas e consequéncias,
posto que a despeito de ndo ser novidade, na maioria dos casos, permanece oculto,
situacdo atribuida a sua caracteristica de comportamento dissimulado.

E, seja no setor publico ou no privado, enquanto ndo houver uma ampla
divulgacdo do que vem a ser o assédio moral e como ele se desenvolve, nenhuma
acado ou legislacao trard avanco efetivo.

Sem a menor pretensdo de esgotar um tema ainda tdo novo, 0 que se
pretende é contribuir para a discussao de um assunto que tem feito varias vitimas e
que ainda parece ser desconhecido para a maioria da populagao.

Portanto, antes de qualquer coisa, é imprescindivel dar visibilidade social aos

atos de terror e violéncia moral imiscuidos no ambiente de trabalho, denunciando a
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falsidade da ideologia da eficicia técnica e mostrando a crueldade dos atos que

aparentam neutralidade. Esse foi o principal objetivo deste trabalho.



