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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO SUPERIOR 

 

 

Edital No 01, de 19 de julho de 2019. 

 

O INSTITUTO VIANNA JÚNIOR LTDA torna público a  abertura  de  inscrições  e 

estabelece   normas   relativas   à   realização   de   Processo   Seletivo   destinado   

a   selecionar professores da  Educação  Superior  para  lecionar nas Faculdades 

Integradas Vianna Júnior - IVJ . 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1.  São atividades do cargo de Professor dos cursos de nível superior das FIVJ, 

aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensão em todas os seus aspectos, 

além daquelas previstas em legislação específica. 

Qualquer candidato que praticar ato discriminatório, difamatório ou contrário à ética e 

dignidade  profissional  docente  será  desclassificado  e  proibido  de  estabelecer  

contratado empregatício com a IES. 

1.1.1. O (a) candidato (a) não poderá alegar sob hipótese alguma o 

desconhecimento de referida Instrução Normativa. 

 

2. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

 

2.1. Período das inscrições: 19/07/2019 e 22/07/2019. 

2.1.1. As inscrições serão  realizadas  no setor de Gestão de Pessoas da Instituição,  

no horário de 08h às 12h e 13h às 17h. 

2.1.2 As entrevistas serão agendadas pelo setor de Gestão de Pessoas para o dia 

24/07/2019. 

2.1.3 No dia 25/07/2019 serão realizadas as bancas de prova aula. 
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3. DAS VAGAS 

 

Disciplina(s) C/H Requisitos Nº de vagas 

- Gestão de 

benefícios; 

- Fundamentos de 

Administração; 

- Qualificação e 

Retenção de 

Pessoas; 

- 

Empreendedorismo. 

 

 

14 horas 

Ser graduado em 

Administração, 

Psicologia ou 

Recursos Humanos.  

Desejável mestrado 

e ou doutorado. 

Mínimo de três (03) 

anos de experiência 

em docência no 

ensino superior. 

 

 

1 

- Suprimentos e 

Gestão de Estoque; 

- Logística Reversa; 

- Métodos 

quantitativos. 

 

 

12 horas 

Ser graduado em 

Administração, 

Engenharia de 

Produção ou 

Logística. 

Desejável mestrado 

e ou doutorado. 

Mínimo de três (03) 

anos de experiência 

em docência no 

ensino superior. 

 

 

1 

 

4.  DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO 

 

4.1 No ato de realização da inscrição o candidato deverá entregar fotocópia simples 

de todos os  documentos constantes no Curriculum  Lattes  segundo  a  ordem  

constante  no  currículo  para possíveis esclarecimentos. 

4.2 Entrevista com o candidato.  
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4.3 Prova aula. 

 

6.   DO RESULTANO FINAL 

 

O  resultado   do   processo   seletivo   será  divulgado no dia 29 de julho e  

informado pelo setor de Gestão de Pessoas, por meio de e-mail enviado aos 

candidatos. 

 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 

7.1. Fazem parte deste Edital: 

 

a) Anexo I – Modelo de Requerimento de Inscrição 

b) Anexo II – Temas da prova aula 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juiz de Fora, 18 de julho de 2019. 
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Anexo I – Requerimento de Inscrição 

 

REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO 

 

Pelo   presente, solicito   inscrição   como   candidato (a)  ao   Processo   Seletivo   

para contratação de Professor, para atuar junto as Faculdades Integradas Vianna 

Júnior. 

 

Informações Pessoais 

 

Nome completo:   

Endereço completo:                                                                                

RG nº                                                                            CPF nº      

Naturalidade:                                             

Nascimento:           /          /              

               Estado Civil:    

Formação:                                                                                        Ano:    

Graduação (  ) Especialização (  )      Mestrado (  )               Doutorado (  ) 

 

Informações complementares 

 

Telefone residencial: (  )                                     Celular: (   )    

 

E-mail:   

 

(Local),         /        /              . 

 

 

 

 

Assinatura do Candidato. 
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Anexo II – Temas prova aula 

 

Professor 1 - 14 horas 

Disciplinas: 

Gestão de Benefícios - 2 horas 

Fundamentos de Administração II - 4 horas 

Qualificação e Retenção de pessoas - 4 horas 

Empreendedorismo - 4 horas   

 

Tema aula modelo: 

- O Recursos Humanos e sua aplicabilidade nas startups e empresas 4.0. 

 

 

Professor 2 - 12 horas 

Disciplinas: 

Suprimentos e Gestão de Estoque - 4 horas 

Logística Reversa - 4 horas 

Métodos Quantitativos - 4 horas 

 

Tema aula modelo: 

- Métodos quantitativos e sua aplicabilidade na produção e logística empresarial.  

 

 

 

 


